Na podlagi 38. ¢lena Obrtnega zakona (Ur. list RS, $t. 50/94, 61/00, 18/04,102/07) in na podlagi 19. ¢lena
preCiS€enega besedila Statuta ObmocCne obrtne zbornice G. Radgona, sprejetega na seji skup$Cine
Obmoc¢ne obrtne zbornice Gornja Radgona dne 11.02.2005, je kupsCina Obmocne obrtno-podjetniSke
zbornice Gornja Radgona na svoji 2. redni seji dne, 13.02.2008, po predhodni pridobitvi soglasja OZS z
dne 28.01.2008, sprejela

STATUT

OBMOCNE OBRTNO-PODJETNISKE
ZBORNICE GORNJA RADGONA

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. élen

(1) Obmocna obrtno-podjetniska zbornica Gornja Radgona (v nadaljnjem besedilu: zbornica) je oseba
javnega prava in je samostojna, strokovno poslovna, nestrankarska organizacija, ki deluje na obmocju
naslednjih ob¢in Gornja Radgona, Radenci, Apace in Sveti Jurij.

2. ¢len

(1) Clanstvo v zbornici je ¢ast in obveza za vse fiziéne in pravne osebe, ki opravljajo pridobitno dejavnost
na obmocju, navedenem v prvem ¢lenu, kot obrtno dejavnost, obrti podobno dejavnost ali domaco oziroma
umetnostno obrt, za obrtne zadruge in oblike njihovega zdruZzevanja.

(2) V zbornico se lahko zdruzujejo razli¢ni gospodarski subjekti, poklicna in strokovna drustva, zdruzZenja,
zveze in druge organizacije, ki s svojo dejavnostjo pospesujejo delo in poslovanje obrti, zdruzujejo pa se
lahko tudi fizi€ne osebe.

3. ¢len

Zbornico upravljajo njeni Clani preko svojih izvoljenih oz. imenovanih predstavnikov v organih. Zbornica se
vpiSe v register obmocnih obrtno-podjetnidkih zbornic pri Obrtno-podjetniski zbornici Slovenije.

Il. FIRMA IN SEDEZ
4. ¢len
(1) Zbornica je pravna oseba z imenom: Obmocna obrtno - podjetniSka zbornica Gornja Radgona.

SkrajSana oznadba imena je: OOZ Gornja Radgona.
Sedez zbornice je: Trg Svobode 9, 9250 Gornja Radgona.

(2) Pri poslovanju s tujino se kot ime zbornice uporablja: Regional chamber of Craft and Small bussines of
Gornja Radgona.




(3) Zbornica ima svoj znak, ki je kvadratne oblike, z vrisanim enim vecjim in tremi manjSimi krogi. Znak se
uporablja enobarvno ali v kombinaciji dveh barv. Sestavni del znaka je napis Obmocna obrtno-podjetniska
zbornica Gornja Radgona ali kratica OOZ Gornja Radgona.

(4) Zig zbornice je okrogle oblike z navedbo imena in sedeza, prav tako pa zbornica lahko uporablja samo
Zig z navedbo imena.

(5) Zbornica nadaljuje tradicijo Obrtnega zdruZzenja Gornja Radgona in vseh predhodnih oblik zdruZzevanija
obrtnikov na obmoc¢ju Gornje Radgone.

[ll. DEJAVNOST
5. €len
(1) Zbornica spremlja in obravnava problematiko obrti, skrbi za njen skladen razvoj, zastopa interese svojih
Clanov pred organi lokalnih in regionalnih skupnosti, vodi obrtni register na obmocju svojega delovanja ter
opravlja naloge, pomembne za celovito delovanje obrtno zborni€nega sistema, ki ji jih poveri Obrtno
podjetniSka zbornica Slovenije (v nadaljevanju: OZS).

(2) Zbornica &¢iti in zastopa interese €lanov, skrbi za njihov ugled s tem, da opravlja predvsem naslednje
naloge oziroma opravila:

> spremlja in obravnava problematiko obrti in podjetniStva

> skrbi za skladen razvoj obrti in podjetniStva

» zastopa interese Clanov pred lokalnimi, regionalnimi in drzavnimi organi pri oblikovanju
gospodarskega sistema in gospodarske politike, s sodelovanjem v postopkih njihovega
spreminjanja in oblikovanja mnenj, staliS¢ in predlogov gospodarstva za spremembe
gospodarskega sistema in ekonomske politike

» sodeluje pri usklajevanju skupnih in posamicnih interesov ¢lanov pri oblikovanju razvojne politike
obcin Gornja Radgona, Radenci, Apace in Sveti Jurij

» preko Obrtno-podjetniske zbornice Slovenije sodeluje pri usklajevanju skupnih in posamicnih
interesov ¢lanov pri oblikovanju razvojne politike Republike Slovenije

» opravlja in organizira sploSno in specialistitno strokovno svetovanje ter nudi sploSno in
specialisticno strokovno pomo¢ ¢lanom

» analizira zakonske predpise ter predlaga njihove spremembe in dopolnitve za dosego pogojev
zasCite in razvoja obrtnega in podjetniSskega dela malega gospodarstva;

» organizira dejavnosti na podroCju gospodarskih odnosov s tujino: promocijo blaga in storitev,
ekonomsko propagando, organizira sejme, sodeluje pri razvijanju zunanje trgovinske mreze,
sodeluje pri pospesSevanju zunanjetrgovinskih poslov in gospodarsko sodeluje z zbornicami obrti in
malega gospodarstva ter ustanovami drugih drzav;
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razvija informacijski sistem in posreduje sodobne marketinske in tehni¢no-tehnoloSke informacije
doma in v tujini ter v ta namen sodeluje z drugimi informacijskimi sistemi, predvsem z informacijskim
sistemom OZS;
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usklajuje, zastopa interese €lanov in vzpodbuja uvajanje sodobnih tehnologij, promovira politiko
kakovosti, sodobnih metod vodenja in organiziranja obratovalnic in druzb, ter drugih elementov
izobraZevanja pri delu in poslovanju;

skrbi za ohranjanje in razvoj tradicionalnih in umetnostnih obrti, ki se opravljajo na obrtni nacin;
organizira izobrazevanje in usposabljanje ¢lanov in pri njih zaposlenih;

ugotavlja dobre poslovne obicaje;

sodeluje in se v€lanjuje v mednarodna zdruZenja obrti in podjetnistva;

izdaja mesecna obvestila in prodaja lastno strokovno literaturo;

vodi obrtni register in izvaja postopke v skladu z zakonom za fizicne in pravne osebe, ki imajo
poslovni sedez na obmocju, katerega pokriva zbornica;

zagotavlja prostorske, tehni¢ne in kadrovske pogoje za opravljanje nalog iz prejsSnje alineje,
posreduje storitve (informacije) OZS za pospeSevanje razvoja podjetniStva, za spremljanje in
obravnavo problematike obrti in podjetnistva;

posreduje informacije in vse storitve posameznim strokovnim sluzbam OZS, s posebnim poudarkom
in posredovanju tekoc€ih informacij z vklju€evanjem v informacijski sistem OZS;

sodeluje pri izvajanju nalog, ki jih izvaja OZS, in sicer na podlagi posami¢nega ali skupinskega
medsebojnega interesa za uresnicitev posameznih ciljev in nalog ali skupno zastavljenih nalog z
namenom zagotavljanja celovitosti delovanja zbornice in OZS kot celovitega zborni¢nega sistema;
spodbuja strokovno, kulturno, druzabno in Sportno dejavnost svojih ¢lanov;

izvaja upravne zadeve v skladu z zakoni in drugimi predpisi

organizira in se udelezuje sejmov in drugih prireditev (razstave, kongresi ...) na podrocju dejavnosti
Clanov

opravlja tudi vse druge posle, ki so potrebni za njen obstoj in za opravljanje dejavnosti, ne pomenijo
pa neposrednega opravljanja dejavnosti;

opravlja druge naloge v interesu €lanov, ki so opredeljene v tem statutu in lethem programu dela;

daje lastne nepremicnine v najem in nudi organizirani oddih svojih ¢lanov in zaposlenih delavcev v
enotah zbornice (pocCitniSke kapacitete, ipd.);

sodeluje pri ustanavljanju in upravljanju organizacij, pomembnih za razvoj obrti in podjetniStva;




> pripravlja, sodeluje, prijavlja in izvaja projekte na razliénih podrodjih

> pripravlja in nudi strokovno pomo¢ pri pripravi poslovnih in drugih nacrtov, investicijskinh programov
in drugih elaboratov

(3) Zbornica lahko po pogodbi prevzame opravljanje dela tudi za druge organizacije, ¢e ima proste
zmogljivosti in le to dopusS€a narava dejavnosti. Zbornica lahko opravljanje posameznih del s pogodbo
poveri drugi fiziCni ali pravni osebi, ¢e je to gospodarno in smotrno.

(4) Pri izvajanju vseh nastetih nalog sodeluje zbornica tudi z drugimi obmoc¢nimi obrtno-podjetniskimi
zbornicami in Obrtno-podjetniSko zbornico Slovenije na podlagi posami¢neqga ali skupnega interesa za
uresniditev posameznih ciljev in nalog.

6. ¢len
Zbornica za vsako leto posebej sprejme program dela in finan¢ni nacrt, ki poleg doloCb tega statuta,
predstavljajo temeljne usmeritve za delo zbornice.
IV. POOBLASTILA V PRAVNEM PROMETU
7. ¢len
(1) Delo zbornice je javno.

(2) Zbornica lahko s splosnim aktom v skladu z zakonom doloci katero
delo, posamezna dejanja, podatki in opravila niso dostopni javnosti.

(3) Zbornica ima vsa pooblastila v pravhem prometu ter odgovarja za svoje
obveznosti z vsem svojim premozenjem.

43) Zbornica redno obvesc¢a svoje €lane in javnost o svojem delu in drugih
zadevah, pomembnih za Clane. Zbornica lahko ima svojo glasilo.
V. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI CLANOV ZBORNICE
8. ¢len

Clani zbornice so enakopravni glede pravic, obveznosti in odgovornosti v zbornici, v kolikor ni za
prostovoljne ¢lane s tem statutom drugace doloceno.

9. ¢len

Pravice, obveznosti in odgovornosti ¢lanov zbornice so zlasti:



aktivna in pasivna volilna pravica v organe zbornice in druge oblike delovanja in odlo€anja v zbornici
po tem statutu;

udelezba pri upravljanju zbornice;

dajanje iniciativ, pobud in predlogov za sprejemanje sprememb in dopolnitev zakonov in drugih
predpisov;

uporaba storitev in druge strokovne pomodi, ki jo nudi zbornica;

sodelovanje v projektnih svetih in delovnih skupinah, ki se ustanovijo obasno oziroma po potrebi
izvrSevanje sprejetih sklepov organov zbornice;

spostovanje dobrih poslovnih obi€ajev in kodeksa poslovne etike, sprejetih v zbornici;

dajanje splosnih in posebnih informacij za potrebe opravljanja dejavnosti zbornice in uresniCevanja
interesov Clanov v zbornici

placevanje Clanskega prispevka zbornici.
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VI. ORGANI IN ORGANIZACIJA ZBORNICE
10. ¢len

(1) Zbornico upravljajo €lani preko svojih izvoljenih oz. imenovanih predstavnikov v organih zbornice. Za
¢lana v organih zbornice je lahko izvoljen vsak Clan zbornice, pod pogoji in na nacin, dolo¢en v tem statutu
in drugih splosnih aktih in sklepih zbornice.

(2) Clani zbornice opravljajo svoje funkcije v organih in drugih oblikah delovanja in odloganja zbornice
neprofesionalno (volontersko) oziroma nepoklicno, razen Ce je s statutom dolo¢eno drugace.

(3) Mandatna doba &lanov organov zbornice traja 4 (Stiri) leta. Clani organov opravljajo svoje naloge po
izteku mandata, vse dokler niso izvoljeni oziroma imenovani novi ¢lani.

(4) Za udelezbo na sejah voljeni oz. imenovani ¢lani organov lahko prejemajo sejnino ali nadomestilo za
materialne stroske, Ce tako odloci upravni odbor zbornice, kateri odloci tudi o njihovi viSini.

Predsednik zbornice lahko prejme nagrado ali nadomestilo za opravljanje funkcije v skladu s sklepom UO
zbornice.

(5) Posamezni ¢lan lahko veckrat zaporedoma kandidira oz. je izvoljen oz. imenovan za ¢lana ali
predsednika organov zbornice.

(6) Clani organov zbornice so lahko pred&asno razreSeni. Razresi jih organ, ki jih je imenoval oziroma
izvolil. Razlogi za razreSitev:
- e preneha opravljati obrtno dejavnost, oziroma Ce se izbriSe iz obrtnega registra,
-Ce prostovoljni ¢lan izstopi iz Clanstva,
- Ce izgubi status delavca v obrtni zadrugi,
- Ce se neopravic¢eno ne udelezi treh sej,
- ¢e s svojimi dejanji ravna v nasprotju z dolo ili tega statuta in s tem ovira delo skups$c€ine in
Skoduje ¢lanom zbornice,
- Ce izgubi status delavca v strokovni sluzbi zbornice.

11. €len

Organi zbornice so skupscina, upravni odbor, nadzorni odbor in predsednik zbornice.



Seje organov zbornice se sklicuje v skladu s tem statutom. Po potrebi se lahko iziemoma izvede pisno ali
telefoni¢no sejo organov zbornice.

1. Skupscina

12. ¢len

Pri sestavi skupscine mora biti zagotovljena zastopanost vseh ¢lanov zbornice, tako da se upoSteva
struktura po dejavnosti in po teritoriju — obcCinah, iz 1. ¢lena tega statuta.

13. ¢len

(1) Poslance v skup$cino zbornice volijo oziroma imenujejo ¢lani zbornice na podlagi tajnih volitev v skladu
s sklepom o razpisu volitev.
Posamezni poslanec je lahko po preteku mandata ponovno izvoljen za poslanca skupsScine zbornice.

(2) Sklep o razpisu volitev je skup$€ina dolZzna sprejeti 3 mesece pred iztekom mandatne dobe organov
zbornice in hkrati imenovati volilno komisijo, ki pripravlja in vodi postopek volitev v organe zbornice.

(3) Poleg izvoljenih poslancev se na sejo skupsCine vabijo vsi ¢lani upravnega odbora in razSirjenega
upravnega odbora. Vsi vabljeni, ki niso poslanci skups¢ine, imajo pravico razprave in dajanja predlogov ter
pojasnil, nimajo pa pravice glasovanja.

14. €len

(1) Sejo skupsc€ine zbornice sklicuje in vodi predsednik skup&€ine, ki je izvoljen na prvi konstituivni seji
skups€ine. V njegovi odsotnosti vodi sejo predsednik skupsC€ine ali drug poslanec, ki ga za vodenje
posamezne seje pooblasti predsednik oz. poslanci skupS€ine.

Predsednik vodi sejo skupSCine skladno s predlaganim dnevnim redom, statutom zbornice, ter
poslovnikom o delu skupscine.

Skupscina izvoli na predlog predsednika iz vrst poslancev enega podpredsednika.

(2) Predsednik skup$€ine ima pravico s seje skupscine zbornice odstraniti tiste poslance ali druge prisotne,
ki se ne drzijo dolocil statuta in poslovnika o delu skupscine. Pred odstranitvijo je predsednik dolZzan osebo
0 tem javno opozoriti.

(3) Nacin dela skupsc¢ine Obmocne obrtno-podjetniske zbornice Gornja Radgona se doloc€i s poslovnikom.

15. €len
Skups&cCina opravlja predvsem naslednje naloge:

sprejema statut zbornice ter njegove spremembe in dopolnitve;

sprejema program dela zbornice ter njegove spremembe in dopolnitve;

sprejema finan¢ni nacrt zbornice ter njegove spremembe in dopolnitve ter poroc€ilo o realizaciji tega;
sprejema zakljucni racun zbornice;
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sprejema kadrovski plan strokovnih sluzb,

odlo¢a o odtujitvi in obremenitvi nepremicnin;

sprejema porocilo nadzornega odbora,

na predlog predsednika volilne komisije voli mandatarja za sestavo upravnega odbora, ki je hkrati
predsednik zbornice;

voli in razreSuje predsednika zbornice in oba podpredsednika zbornice, predsednika skupscine,
predsednika in ¢lane nadzornega odbora;

na predlog predsednika upravnega odbora imenuje in razreSuje ¢lane upravnega odbora;

razpisuje volitve in odlo€a o nacinu volitev v organe zbornice ter imenuje volilno komisijo;

sprejema druge odlocCitve in opravlja druge naloge, v skladu s tem statutom in drugimi akti zbornice
ter drugimi predpisi.
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16. ¢len

(1) SkupsScina zbornice zaseda najmanj enkrat letho oziroma po potrebi, z namenom razreSevanja
vprasanj iz njene pristojnosti.

(2) Sklic seje skupsCine lahko zahteva upravni odbor, nadzorni odbor ali najmanj 1/3 (ena tretjina)
poslancev skupscine.

17. ¢len

(1) Skupsc€ina je sklep€na, Ce je na seji prisotna najmanj polovica izvoljenih poslancev.
(2) Skupscina sprejme svoje odlocCitve z vec€ino glasov prisotnih poslancev na seji.
(3) Kadar skupscina sprejme oziroma odloca o:

» sprejemu statuta zbornice, njegovih spremembah in dopolnitvah;

» sprejemu programa dela zbornice;

» sprejemu finan€nega nacrta zbornice;
je za sprejem potrebna 2/3 (dvotretjinska) vecina glasov prisotnih poslancev na seji skupscine.

18. ¢len

(1) Ce je seja skup3cine nesklepéna, lahko predsednik v roku 8 dni ponovno sklite sejo skupscine z
enakim dnevnim redom.

(2) Sklicana seja skupScine iz 1. odstavka tega ¢lena je sklep&na ne glede na Stevilo prisotnih poslancev.
(3) V vabilu za ponoven sklic seje skupscine je vse povabljene potrebno opozoriti na doloc€ilo o sklep€nosti.
19. élen

(1) Na predlog oziroma zahtevo upravnega odbora Obmocne obrtno-podjetniSke zbornice
Gornja Radgona, lahko predsednik zbornice iziemoma skliCe pisno sejo skups€ine zbornice.



(2) Pisna seja skupsSCine se lahko izjemoma skli¢e za obravnavo vseh zadev, ki so v pristojnosti
obravnavanja in odloCanja skupscine, razen v primerih odlo€anja o zadevah iz tretjega ostavka 17. €lena
statuta zbornice in v primerih volitev v organe zbornice.

20. ¢len

(1) Poslancu v skupscini zbornice preneha njegova funkcija pred potekom mandata v naslednjih
primerih:

Ce preneha z opravljanjem dejavnosti, na podlagi katere je postal ¢lan zbornice,

Ce izgubi status delavca v pravni osebi, katere zakoniti zastopnik oziroma predstavnik je;

Ce se neupraviceno ne udelezi 3 (treh) sej skupscine;

Ce s svojimi dejanji ravna v nasprotju z dolocili tega statuta in s tem ovira delo skupsScine in $koduje
¢lanom zbornice;

iz drugih subjektivnih razlogov (smrt, bolezen, ipd.);

C¢e sam odstopi.
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(2) Predlog za odpoklic poslanca poda upravni odbor zbornice. Sklep o razreSitvi poslanca sprejme
skupscCina.

(3) Ce poslancu skup$gine zbornice predéasno preneha mandat, potem zbornica do naslednje seje
skupsCine pisno obvesti o zasedbi poslanskega mesta v skupsScini zbornice naslednjega kandidata iz
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2. Upravni odbor
21. ¢len

Upravni odbor je organ upravljanja in izvrsilni organ skupscine zbornice in ima od 11 do 17 ¢lanov.
22. ¢len

(1) Upravni odbor vodi predsednik zbornice, ki je po svoji funkciji predsednik upravnega odbora in hkrati
mandatar za njegovo sestavo.

(2) Pri sestavi upravnega odbora je predsednik — mandatar dolzan upostevati strukturo Clanstva po
dejavnosti in po teritoriju (ob¢inah) zbornice.

(3) 1zmed ¢lanov upravnega odbora zbornice predlaga predsednik — mandatar dva (2) podpredsednika
upravnega odbora.

(4) Sekretar zbornice je ¢lan upravnega odbora po svojem polozaju, brez pravice glasovanja,

(5) Na vsako sejo upravnega odbor se vabi predstavnika nadzornega odbora,

(6) Zaradi povezanosti med obcinami in zbornico, sekcijami in drugimi organizacijami, lahko sklicuje
predsednik seje razSirjenega upravnega. Clani razSirjenega upravnega odbora so lahko po potrebi:

predsedniki sekcij, svetniki obcinskih svetov (oziroma vsaj en predstvanik), predstavnik sklada za
izobrazevanje, ZDODS in poslanec skups¢ine OZS.



(7) Vsi vabljeni imajo pravico do razpravljanja, dajanja predlogov in obrazloZitev, pravico glasovanja pa
imajo le Clani upravnega odbora.

23. ¢len

Upravni odbor opravlja predvsem naslednje naloge:
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skrbi in odgovarja za uresniCevanje sklepov, odlocCitev in priporocil skupscine,

obravnava zaklju¢ni racun zbornice ter ga predlaga skupscini v sprejem in potrditev,

obravnava gradiva za seje skupscine in v zvezi z njimi zavzema ustrezna staliS€a, mnenja predloge
in pripombe ter jih posreduje skupScini

obravnava in daje pobude za sprejem zakonov in drugih zakonskih predpisov, v skladu s
pristojnostmi zbornice po tem statutu,

samostojno odlo¢a o specificnih zadevah s finan¢nega nacrta, ter odloa o rebalansu tega

imenuje svoje stalne odbore in obCasna telesa (komisije, projektne skupine,...)

odloCa o ustanavljanju in ukinitvi sekcij,

skrbi za usklajevanje dela in postopkov z drugimi zbornicami doma in v tujini,

imenuje predstavnike zbornice v organe in telesa organov in organizacij v domovini in tujini,

odlo¢a o nakupu nepremicnin,

dolocCa, katere listine in podatki se Stejejo za poslovno tajnost zbornice,

obravnava in sprejema sploSne akte zbornice, razen tistih, ki so v pristojnosti sprejemanja
skupsc€ine in poslovodnega organa,

odlo¢a o posebnih namenskih sredstvih, ki jih ¢lani zagotavljajo na interesni podlagi na predlog
sekcije oziroma drugega organa,

odlo€a o ustanavljanju in prenehanju podjetij zbornice ter opravlja funkcijo ustanovitelja v teh
podjetjih

odloca in sklepa o vseh drugih zadevah, za katere je pooblas€en po tem statutu in drugih splosnih
aktih zbornice,

voli in razreSuje podpredsednike, ¢lane organizacijsko kadrovske komisije,

doloca storitve in dejavnosti zbornice, ki se Clanom zaraCunavajo ter viSine teh nadomestil,

v primeru, ¢e se $tevilo ¢lanov upravnega odbora zmanjSa zaradi upokojitve, prenehanja dejavnosti
ali drugih razlogov, upravni odbor kooptira nove €lane, ki jih naknadno izvoli skupscina,

odloCa o sprejemu in prenehanju ¢lanstva prostovoljnih ¢lanov,

odlo¢a o odpisih in obro¢nem placilu dolga iz naslova ¢lanarine.

daje mnenje o odpisih in obroénem pladilu dolga iz naslova d&lanarine ter oprostitvah placila
Clanarine.

24, ¢len

(1) Sejo upravnega odbora sklicuje in vodi njegov predsednik, v njegovi odsotnosti pa eden izmed
podpredsednikov upravnega odbora ali drug ¢lan upravnega odbora, Ce ga za to pooblasti predsednik.

(2) Seje upravnega odbora so sklepéne, Ce je na njih prisotna najmanj polovica ¢lanov.
(3) Upravni odbor sprejema svoje odlocitve z vecino glasov vseh, na seji prisotnih ¢lanov.

(4) Na predlog predsednika upravnega odbora zbornice, lahko predsednik iziemoma skliCe pisno sejo
upravnega odbora.



(5) Clanu v upravnem odboru preneha njegova funkcija pred potekom mandata v naslednjih primerih:
- Ce preneha opravljati obrtno dejavnost oziroma, Ce se izbriSe iz obrtnega registra,
- Ce prostovoljni Clana izstopi iz Clanstva,
- Ce izgubi status delavca v obrtni zadrugi,
- Ce se neupraviceno ne udelezi zaporedoma treh sej upravnega odbora,
- ¢e s svojimi dejanji ravna v nasprotju z dolo€ili statuta in s tem ovira delo upravnega odbora
in Skoduje Clanom zbornice,
- Ce izgubi status delavca v strokovni sluzbi zbornice.

Predlog za odpoklic poda organizacijsko-kadrovska komisija ali organizacija oziroma organ, ki ga je izvolil.
25. ¢élen

(1) Za kvalitetno opravljanje nalog s svojega podrocja dela lahko upravni odbor imenuje stalne ali obCasne
odbore, ki imajo skupno s predsednikom 3 do 7 ¢lanov.

(2) Podrocje dela in pristojnosti posameznega odbora dolo€i upravni odbor s sklepom.

3. 1. Kolegij
26. ¢len

(1) Kolegij je posvetovalni organ upravnega odbora, ki obravnava gradiva in pripravlja sklepe za seje
upravnega odbora ter odlo€a o zadevah, ki mu jih v odloCanje prepusti upravni odbor in ima 5 ¢Clanov.

(2) Kolegij zbornice med drugim za upravni odbor zbornice pripravlja:

» predloge kandidatov za ¢lane odborov in delovnih teles upravnega odbora,

» predlog za sekretarja zbornice in podaja predlog upravnemu odboru za njegovo potrditev,

» obravnava predlog kadrovskega plana strokovnih sluzb zbornice, ki ga pripravi poslovodni organ

zbornice

» pripravlja predlog za dodelitev priznanj
(3) Sestavo kolegija doloCi predsednik upravnega odbora iz vrst vodstvenih ¢lanov skups€ine in upravnega
odbora zbornice ter delavcev s posebnimi pooblastili. Sekretar zbornice je €lan kolegija po svojem
polozaju.

27. €len

Nacin dela upravnega odbora in njegovih organov se doloci s poslovniki.

3.2. Nadzorni odbor

28. ¢len



Nadzorni odbor zbornice sestavljajo predsednik odbora in Stirje Clani, ki niso poslanci skupScine in niso
Clani upravnega odbora zbornice.

29. ¢len
Nadzorni odbor opravlja naslednje naloge oziroma kontrolira:

» izvajanje statuta in drugih sploSnih aktov zbornice in uresniCevanje pravic in obveznosti ¢lanov
zbornice;

» uporabo sredstev zbornice, finan¢no — materialno poslovanje zbornice in uporabo sredstev za delo
zbornice.

30. €len
(1) Seje nadzornega odbora sklicuje in vodi predsednik nadzornega odbora.

(2) Nacin dela nadzornega odbora se ureja s poslovnikom nadzornega odbora.

4. Predsednik, podpredsednika zbornice
31. élen

(1) Predsednik zbornice predstavlja in zastopa zbornico, vodi njeno delo ter izvrSuje sklepe skupscine in
upravnega odbora zbornice. Je odredbodajalec za izvrSevanje finanCnega nacrta in uporabo drugih
sredstev zbornice.

(2) Predsednika zbornice voli skupscina zbornice izmed poslancev skupscine za dobo 4 (&tirih) let in je po
izteku mandata lahko ponovno izvoljen.

(3) Predsednik zbornice je po svoji funkciji predsednik upravnega odbora zbornice in to funkcijo opravlja
neprofesionalno.

32. ¢élen

(1) Za predsednika zbornice je lahko izvoljen drzavljan Republike Slovenije, ki je hkrati ¢lan oziroma
zastopnik oziroma predstavnik ¢lana zbornice, ki opravlja pridobitno dejavnost v Republiki Sloveniji kot
obrtno dejavnost, obrti podobno dejavnost ali domaco in umetnostno obrt, oziroma zastopnik oziroma
predstavnik obrtne zadruge in oblik njihovega zdruZevanja in ima najmanj 4 leta izkuSenj z delom v organih
zbornice.

(2) Za podpredsednika(2) zbornice je lahko izvoljen drzavljan Republike Slovenije, ki je hkrati ¢lan oziroma
zastopnik oziroma predstavnik ¢lana zbornice in ki praviloma opravlja pridobitno dejavnost v Republiki
Sloveniji kot obrtno dejavnost, obrti podobno dejavnost ali domaco in umetnostno obrt, oziroma zastopnik
oziroma predstavnik obrtne zadruge in oblik njihovega zdruzZevanja in ima najmanj 4 leta izkusenj z delom
v organih zbornice.

(3) Ce predsedniku ali podpredsednikoma zbornice pred&asno preneha mandat, se na prvi nasledniji seji
skupscine zbornice lahko izvoli novi za preostali del mandata.



(4) Ce je predsedniku zbornice mandat potekel predéasno, opravija eden izmed dveh podpredsednikov
zbornice njegove naloge do izvolitve novega predsednika.

33. €len
(1) Podpredsednika zbornice sta po svoji funkciji podpredsednika upravnega odbora zbornice.

(2) Podpredsednika zbornice nadomeScata predsednika zbornice v njegovi odsotnosti in predstavljata
zbornico.

Organizacijsko-kadrovska komisija
34. élen
Organizacijsko-kadrovska komisija Steje 5 ¢lanov in opravlja naslednje naloge:

pripravlja postopek za razpis volitev v organe in telesa zbornice,

pripravlja predloge kandidatov za ¢lane odborov in delovnih teles upravnega odbora,

pripravlja predloge za povracilo stroSkov oziroma izplacila nagrad za funkcionarje zbornice in jih
posreduje v sprejem upravnemu odboru,

pripravlja predlog kadrovskega plana strokovnih sluzb zbornice,

opravlja naloge v skladu s tem statutom in drugimi splo$nimi akti zbornice.
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5. Sekcije
35. élen

(1) Glede na izkazan interes najmanj 10 (deset) ¢lanov se v zbornici ali za obmocje vec€ zbornic kot oblike
delovanja in odloCanje ustanovijo sekcije, odbori in klubi za posamezne dejavnosti ali podrocja
posameznih dejavnosti.

(2) Dolo¢be prvega odstavka tega Clena se ne uporabljajo za sekcije, ki so Ze ustanoviljene in delujejo v
zbornici.

(3) O ustanavljanju in ukinjanju sekcij odlo€a upravni odbor zbornice na podlagi lastne presoje o0z. na
podlagi predloga ¢lanov v skladu z 7. alinejo 23. ¢lena tega statuta.

(4) Ce statut ne dologa drugade, se za odbore smiselno uporabljajo dologbe statuta, ki se nanasajo na
sekcije.

36. ¢len



(1) V sekcije se vklju€ujejo vsi €lani zbornice ali ve€ zbornic, ki opravljajo istovrstno ali sorodno dejavnost,
predvsem zaradi opravljanja strokovnih nalog iz dejavnosti zbornice, ki se nanasSajo na posamezno
dejavnost oziroma podrocje.

(2) Sekcije preko svojih organov sprejemajo staliS€a in predloge glede svoje dejavnosti in jih uveljavljajo v
okviru sekcij, ki delujejo pri Obrtno-podjetniski zbornici Slovenije.

(3) TakSne primarne naloge so naslednje:
» spremljanje zakonodaje s podroc¢ja dejavnosti sekcije in priprava predlogov za njihove spremembe
in dopolnitve
aktivnosti za izboljSanje dela in poslovanja ¢lanov, predvsem na podrocju kakovosti, standardizacije
in metodologije, uvajanje sodobnih tehnologij, metod vodenja in poslovanja;
spremljanje pogojev poslovanja ¢lanov, njihovo medsebojno primerjanje in predlaganje njihovih
sprememb;
sodelovanje in izvajanje skupnih promocijskih aktivnosti na domacem in tujih trgih;
organiziranje aktivnosti za varovanje okolja in racionalno uporabo energije;
opredelitev potreb strokovnega izobraZevanja in strokovnega izpopolnjevanja ¢lanov;
oblikovanje in uveljavljanje skupnih interesov ¢lanov v organih zbornice in sekcijah OZS ter drugih
institucijah;
ugotavljanje in oblikovanje dobrih poslovnih obicajev;
posredovanje poslovnih informacij;
opravljanje drugih nalog, v skladu s programom dela sekcije.
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(4) Sekcija za vsako leto posebej sprejme svoj program dela, ki mora biti skladen s tem statutom,
programom dela zbornice in njenim finanénim nacrtom.

37. ¢len

(1) Clani vsake sekcije lahko volijo za dobo 4 (8tirih) let svoj upravni odbor, ki ima od 3 do 11 &lanov.
Mandat ¢lanov upravnega odbora sekcije mora sovpadati z mandatom ¢lanov organov zbornice.

(2) Upravni odbor sekcije izvoli izmed svojih ¢lanov predsednika, ki je isto€asno tudi predsednik sekcije.
38. €len

(1) Upravni odbor sekcije je sklepCen, Ce je na seji navzo€a najmanj polovica ¢lanov upravnega odbora.
Upravni odbor sekcije sprejema svoje odloCitve z vec€ino glasov prisotnih ¢lanov na seji.

(2) Upravni odbor sekcije sprejema sklepe, staliS€a in predloge glede vseh nalog, ki jih ima sekcija po
dolocbah tega statuta in svojih programih dela.

(3) Nacin dela upravnega odbora in sekcije se opredeli s poslovnikom, ki ga sprejme upravni odbor sekcije
v soglasju z upravnim odborom zbornice.

VII. SODELOVANJE ZBORNICE Z OBRTNO-PODJETNISKO ZBORNICO SLOVENIJE

39. ¢élen



(1) Zbornica sodeluje z Obrtno-podjetnisko zbornico Slovenije po vprasanjih in nalogah, ki so opredeljene
v tem statutu in statutu Obrtno-podjetniSke zbornice Slovenije ter na podlagi medsebojnih interesov ali
skupno zastavljenih nalog.

(2) lzvrSevanje zastavljenih nalog iz predhodnega odstavka poteka preko poslovnih informacij ali preko
neformalnih organov, v obliki sestankov ali razgovorov.

(3) Zbornica sodeluje z Obrtno-podjetnisko zbornico Slovenije preko predsednika zbornice, poslancev
skupscine, Clanov upravnega odbora, sekretarja in predstavnikov sekcije v zvezi z vprasaniji in nalogami, ki
so opredeljene v tem statutu ter na podlagi medsebojnih interesov ali skupno zastavljenih nalog z
namenom zagotavljanja delovanja zbornice kot celovitega zbornicnega sistema. Medsebojne pravice in
obveznosti se uredijo s posebno pogodbo.

VIIl. ODNOSI ZBORNICE Z LOKALNO SKUPNOSTJO

40. €len
Zbornica predlaga sprejem obcinskih zakonskih in drugih predpisov v zvezi z gospodarstvom ter sodeluje

pri pripravi teh, daje pobude, iniciative in predloge za ukrepe tekoCe ekonomske politike ter daje mnenja in
predloge k osnutkom in predlogom obcinskih zakonskih predpisov, pomembnih za njene Clane.

IX. STROKOVNA SLUZBA ZBORNICE
41. €élen
Strokovna, administrativho — tehni¢na in druga opravila za zbornico opravlja strokovna sluzba zbornice.
42. €len
(1) Delo strokovne sluzbe vodi in organizira sekretar zbornice. Za uresniCevanje pravic in obveznosti iz
delovnega razmerja je pristojen sekretar zbornice skladno z zakonom, kolektivno pogodbo in splo$nimi akti

zbornice.

(2) Pravice, obveznosti in odgovornosti zaposlenih delavcev so urejene v splosnih aktih, kolektivnih
pogodbah, ki obvezujejo delodajalca in v sklenjenih pogodbah o zaposlitvi.

43. €len
(1) Podrobnej$o organizacijo strokovne sluzbe, naloge, ki jih morajo izvajati strokovne sluzbe zbornice, ki
so doloCene s tem statutom, programom dela in navodili organov zbornice, se doloCijo s posebnim

splosnim aktom o organizaciji in delu strokovne sluzbe.

44, ¢élen



(1) Delo strokovne sluzbe vodi in organizira sekretar zbornice.

(2) Sekretar zbornice je profesionalen delavec zbornice s posebnimi pooblastili, ki organizira in vodi delo
strokovne sluzbe in opravlja druge naloge v skladu z zakonom, kolektivnimi pogodbami, tem statutom in
drugimi akti zbornice.

(3) Sekretar zbornice je odgovoren za svoje delo in delo strokovnih sluzb organom zbornice,

(4) kadar se sklepa pogodba o zaposlitvi s sekretarjem zbornice, nastopa v imenu delodajalca upravni
odbor OOZ Gornja Radgona. Pogodbo o zaposlitvi podpiSe predsednik upravnega odbora OOZ Gornja
Radgona.

Naloge sekretarja zbornice:

» je odredbodajalec za strokovno sluzbo in podpisuje poslovno — pravne akte, listine, pogodbe in
druge dokumente, ki se nanasajo na delo strokovni sluzb

pripravlja, izdaja, sprejema in uresniCuje posamicne akte organov zbornice, plan dela in ukrepe za
njihovo izvajanje,

odloCa o pravicah delavcev iz delovnega razmerja skladno z zakonom, kolektivno pogodbo in
splosnimi akti zbornice,

opravlja druge naloge v skladu z zakonom, kolektivnho pogodbo, statutom in drugimi sploSnimi akti
zbornice,

skrbi za strokovne, finan¢no in administrativho-tehni¢ne ter druge naloge v zvezi z uresniCevanjem
sklepov organov zbornice
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X. ZASTOPANJE IN PREDSTAVLJANJE ZBORNICE
45, élen

(1) Zbornico zastopa in predstavlja predsednik zbornice ter uresniCuje sklepe skup$cine in upravnega
odbora. Sekretar zbornice zastopa zbornico v skladu z dolo€bami tega statuta in drugih aktov zbornice.

46. Clen
(1) V primeru odsotnosti ali zadrzanosti predsednika zbornice opravlja njegove naloge s posebnim
pooblastilom eden od podpredsednikov zbornice, v kolikor pa sta ta dva odsotna ali zadrZzana pa sekretar
zbornice po posebnem pooblastilu.

47. ¢élen

(1) Predsednik lahko pisno pooblasti tudi druge osebe za sklepanje dolo¢enih vrst pogodb ali za doloCene
vrste pravnih poslov in dejanj.

Xl. PREMOZENJE ZBORNICE
48. ¢len

(1) Premozenje zbornice sestavljajo sredstva, pravice in obveznosti, s katerimi zbornica razpolaga.



(2) Obmocna obrtno-podjetniska zbornica Gornja Radgona, je pravna naslednica Obrtne zbornice Gornja
Radgona, Obrtnega zdruzenja obcCine Gornja Radgona, Drustva samostojnih podjetnikov, ustanovljenega
1979 in predhodnih oblik zdruzevanja obrtnikov in s tem povezane vse njihove pravice, obveznosti in
odgovornosti, to je premozenje, dolgove in terjatve.

(3) PremoZenje, ki je bilo ustvarjeno na podlagi placanih ¢lanarin in prostovoljnih prispevkov obrtnikov in
premozenje, ki ga zdruzujejo Clani zbornice je zasebna lastnina.

(4) Zbornica avtonomno uporablja in razpolaga s tem premozenjem.
(5) V primeru prenehanja Obmoc¢ne obrtno-podjetniske zbornice Gornja Radgona pripada premozenje, s
katerim prosto razpolaga, organizaciji, ki bo glede na svoje naloge in status pravni naslednik Obmocne

obrtno-podjetniske zbornice Gornja Radgona.

(6) Premozenje pripada izklju€no obrtnikom in podjetnikom, ki opravljajo obrtno ali obrti podobno dejavnost
in zastopajo interese Clanstva.

XIl. SREDSTVA ZA DELO ZBORNICE
49, ¢len
(1) Zbornica zagotavlja (pridobiva) sredstva za opravljanje svojih nalog iz:

obveznega ¢lanskega prispevka (Clanarina)

posebnih namenskih sredstev, ki jih ¢lani zagotavljajo na interesni podlagi
nadomestil za zaraCunavanije storitev pri izvajanju javnih pooblastil

placil za opravljene storitve

drugih virov.
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50. élen

(1) S ¢lanarino se financira spremljanje in obravnavanje problematike obrti, skrb za njen skladen
razvoj, zastopanje interesov Clanov pred organi lokalnih, regionalnih skupnosti in pred drzavnimi
organi, vodenje obrtnega registra na obmocju delovanja zbornice ter naloge pomembne za celovito
delovanje obrtno zborni¢nega sistema, ki jih poveri OZS.

(2) Posamezne dejavnosti oziroma opravila, ki jih v okviru zakonsko dolo€enih nalog, financiranih iz
Clanarine izvaja OOZ, so dogovorjene v Sporazumu o poslovnem sodelovanju, sklenjenim med
0OZS in O0Z meseca maja 2006.

(3) Med dejavnosti in opravila, financirana s sredstvi iz lanarine, spadajo tudi:

» naloge spremljanja in obravnavanja problemov pomembnih za skladen razvoj obrti

» naloge zastopanja interesov obrtnega in podjetniSkega dela malega gospodarstva v postopkih
spremljanja in izvajanja zakona, strategij in drugih aktov s podro€ja gospodarskega sistema in
gospodarske politike



naloge zastopanja interesov ¢lanov

naloge po zakonu in tem statutu, ki se opravljajo po programih za potrebe €lanstva in obrti
posamicne oblike svetovanj in izvajanje strokovne pomoci ¢lanom

opravljanje storitev za Clanstvo z namenom pospesevanija razvoja obrti in podjetniStva

posamicne oblike svetovanj in izvajanje strokovne pomoci ¢lanom na njihovo zahtevo kot splosni
napotki, ki ne zahtevajo izdelave posebej prilagojenih gradiv za posameznega Clana po nacelih
svetovalnih organizacij,

v okviru placane Clanarine prejme vsak Clan interno glasilo zbornice

naloge »sploSnega« izobrazevanja ¢lanov

naloge, ki jih poveri OZS in so dogovorjene v sporazumu med OOZ in OZS in se v okviru zakonsko
doloCenih nalog financirajo iz lanarine,

naloge informiranja in sploSnega svetovanja Clanstvu
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51. €élen
(1) S ¢lanarino se zagotavljajo tudi materialno kadrovski pogoji za delovanje zbornice ter sredstva za
investicije, projekte in druge dogovorjene naloge zbornice.
(2) Druge storitve OOZ Gornja Radgona izvaja in zaraCunava po trznih nacelih.
(3) Vsem ¢lanom, ki imajo plac¢ano ¢lanarino se lahko nudijo ¢lanski popusti pri pladljivih storitvah.
(4) Nacin placevanja ¢lanarine doloCi skup$€ina OZS s sklepom, ki se objavi v Uradnem listu Republike
Slovenije.

52. €len

(1) Zbornica pridobiva sredstva tudi z opravljanjem posebnih storitev in dejavnosti za Clane.

(2) Za opravljanje doloCenih zadev ter za izvajanje doloCenih skupnih nalog, za katere je zainteresiranih
vec Clanov zbornice v okviru sekcije, lahko €lani zdruzujejo svoja sredstva.

53. ¢élen

(1) S finanénim nacrtom zbornice se zagotavljajo tudi sredstva za dejavnost zbornice, delovanje njenih
organov in teles, sekcij, strokovnih skupin in strokovne sluzbe.

(2) S finan¢nim nacrtom zbornice se posebej opredeli obseg dejavnosti, ki se financirajo iz Clanarine
Clanov ter drugega dela, ki se financira z ostalimi prihodki iz dejavnosti zbornice in drugimi viri.
Xlll. UGOTAVLJANJE DOBRIH POSLOVNIH OBICAJEV
54. élen
(1) Zbornica ugotavlja, oblikuje in predlaga v sprejem dobre poslovne obicaje in kodekse poslovne morale.

(2) Zbornica preverja obstojeCe in nove poslovne obiCaje glede na njihovo skladnost s predpisi ter
potrebnost in smotrnost na dolo¢enem obmodju ali dejavnosti.



55. élen
(1) Postopek ugotavljanja dobrih poslovnih obiajev se vrsi v zbornici.

(2) Kr8enje resuje arbitrazna komisija, katero imenuje upravni odbor.

XIV. ODLIKOVANJA IN PRIZNANJA ZBORNICE

56. €len
(1) Zbornica lahko uvede priznanja:
- za zasluge pri razvijanju obrti in podjetniStva,
- za doseZke v razvoju posameznih strok,
- za dolgoletno in uspesno opravljanje funkcij v zbornici in OZS,
- izreka jubilejnega priznanja (10, 20 in 30 let),
- daje predloge za podelitev drzavnih odlikovan;.

(2) Zbornica lahko podeli za zasluge pri razvijanju obrti in podjetniStva ter aktivnega dela v zbornici tudi
naziv astni Clan.

(3) Kriteriji in nacini podeljevanja naziva Castnega ¢lana zbornice in priznanj se dolo€i v posebnem
pravilniku, ki ga na predlog komisije za priznanja in odlikovanja sprejme upravni odbor zbornice.

(4) Predlog za podelitev vrste priznanj pripravi komisija za priznanja in odlikovanja, sklep o podelitvi pa
sprejme upravni odbor zbornice.

XV. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
57. ¢len
(1) S sprejetjem tega statuta nadaljujejo z delom vsi organi zbornice.
(2) Mandat ¢lanov organov in teles zbornice traja kot je bilo dolo€eno na zadnjih volitvah.
(3) V organih in telesih zbornice, pri katerih je Stevilo ¢lanov dolo¢eno v razponu, se lahko v delu teh
dodatno vklju€i nove Clane po postopku in na nacin, dolo¢en s tem statutom in drugimi akti zbornice, z
upostevanjem nove strukture ¢lanstva v zbornici.

58. ¢élen

Do uskladitve aktov zbornice z doloCbami tega statuta, se uporabljajo dolocila sploSnih aktov, v kolikor niso
v nasprotju z obrtnim zakonom in s tem statutom.

59. élen
(1) Spremembe in dopolnitve tega statuta se sprejmejo po enakem postopku kot statut sam.
(2) Zbornica lahko sprejme svoj statut Sele potem, ko je pridobila soglasje Obrtno-podjetniske zbornice

Slovenije.
60. ¢len



Z dnem uveljavitve tega statuta preneha veljati Statut ObmocCne obrtne zbornice Gornja Radgona z dne
11. 02. 2005.

61. ¢len

Statut pri€ne veljati naslednji dan po sprejemu na skupscini zbornice ter se objavi na oglasni deski
zbornice in na spletni strani OOZ Gornja Radgona.

Predsednica Skups&€ine
Obmocne obrtno-podjetniSke zbornice
Gornja Radgona:

Irena Petek Ferenc



