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POROČILO O DOSEŽENIH REZULTATIH IN CILJIH OOZ GORNJA RADGONA

ZA LETO 2005

 I. STANJE OBRTNIŠTVA IN PODJETNIŠTVA
Območna obrtna zbornica Gornja Radgona vključuje vse samostojne podjetnike in družbe, ki opravljajo obrtne in obrti podobne dejavnosti  in so vpisane v obrtni register, s sedežem na območju Upravne enote Gornja Radgona, kar pomeni, da naša zbornica pokriva območje treh občin.  

Število obratovalnic po občinah je sledeča:

· občina Gornja Radgona                       288 obratovalnic,

· občina Radenci                                    109 obratovalnic in

· občina Sveti Jurij                                   58 obratovalnic.

Na dan 31.12.2005  šteje Območna obrtna zbornica G. Radgona 455 članov. Obveznih članov je 421,  od tega samostojnih podjetnikov 402, gospodarskih družb pa 19, prostovoljnih članov je 34, ki so v članstvo zbornice pristopili na podlagi pristopne izjave,  od tega samostojnih podjetnikov 21, ter gospodarskih družb 13.

Struktura članov po dejavnostih je naslednja:

· gostinstvo


35

· trgovina 
    

21

· promet in storitve

66

· gradbeništvo

35

· zaključna dela v grad.
37

· cementninarstvo

 3

· kovinarstvo

20

· frizerji, kozmet.

31

· lesarji


28

· avtoser.rem.deja.

35

· elektro dejavnosti 

25

· živilska stroka

14

· tekstilci


  3

· cvetlič. in vrtnarji  

  8

· fotograf. in sorodne 

dejavnosti              

  3

· pred. plast. mas
 
  5

· posredništvo

14

· grafične in papirne dej.       9

· računalniške, računo-

     vodske in intelekt. dej.      15

( ostale neom. dej.               48

Kot vsako leto, smo tudi letos opravili primerjavo podatkov s preteklim letom, pri čemer ugotavljamo, da se je število članov precej zmanjšalo napram lanskemu letu, predvsem pri izstopu prostovoljnih članov iz zbornice zaradi plačevanje članarine GZ, OOZ in OZS.

Samostojni podjetniki zaposlujejo 628 delavcev. Število zaposlenih pri samostojnih podjetnikih se zmanjšuje v primerjavi s preteklim letom. Največ zaposlenih delavcev je v gradbeni, gostinski in storitveni dejavnosti. Vzrok v zmanjšanju števila zaposlenih je vsekakor v zahtevnih zakonskih predpisih na področju zaposlovanja, varstva pri delu in drugi vzroki.

Precej delavcev je zaposlenih za določen čas in se stanje zaposlenih iz meseca v mesec spreminja.

II. PREGLED AKTIVNOSTI V LETU 2005

Pregled dela organov zbornice

Skupščina

Zbornico opravljajo njeni člani preko svojih organov. Skupščina kot najvišji organ upravljanja je sprejela program dela in finančni plan za leto 2005 ter stopnjo  članskega prispevka. Na svoji seji leta 2005 je podelila tudi priznanja jubilantov za 10, 20 in 30 let opravljanja obrtne dejavnosti ter priznanja za  mojstrske nazive. 

Kolegij

Kolegij se je v letu 2005 sestajal mesečno oziroma po potrebi. Strokovni kolegij zbornice, sestavljajo:

· Tomaž Dresler - predsednik UO in NO, Vlado Rojko, Darko Firšt in Anton Kampuš - podpredsedniki zbornice, Irena Petek Ferenc - predsednica Skupščine in Miran Lapi - podpredsednik Skupščine.

Na strokovnem kolegiju obravnavajo aktualno problematiko, pripravljajo sklepe in predloge za sejo upravnega odbora in podajajo predloge in pripombe posameznim sklepom IO. 

Upravni in nadzorni odbor

Upravni in nadzorni odbor se sestajata po potrebi, praviloma enkrat na dva meseca. 

V lanskem letu je upravni odbor sprejemal odločitve na 6. rednih in 1 izredni seji, ter obravnaval in sprejel sklepe za reševanje tekoče problematike. Nadzorni odbor je pregledal finančno poslovanje zbornice, inventurna komisija pa je opravila popis vseh sredstev na zbornici s stanjem 31.12.2005. Člani Upravnega in Nadzornega odbora  spremljajo delo strokovnih služb, spremljajo realizacijo programa dela in sprejemajo operativni plan dela. O seji se vodijo zapisniki, ki so sestavni del arhiva zbornice. Ob pregledu dela organov zbornice lahko ugotovimo, da so predstavniki naše zbornice vabljeni in prisotni na vseh pomembnih strokovnih in političnih dogajanjih v domači in širši regiji.
Odbori

Na zbornici delujejo tudi stalni in občasni odbori:

· Odbor za informatiko (uredniški odbor),

· Odbor za sejme in gospodarske zadeve,

· Odbor za družbene dejavnosti, kolturo in šport,

· Odbor za izobraževanje,

· Komisija za odlikovanja in priznanja.

Vsi odbori so se v lanskem letu po potrebi sestajali.

Regijski posveti

Kompleksna problematika obrtništva in podjetništva, zlasti prevladujoča v določeni regiji, se rešuje v okviru utečenih regijskih posvetov in ostalih regijskih povezovanj. Pri tem moremo poudariti, da smo glede regijskega povezovanja in sodelovanja Območnih obrtnih zbornic in sicer Lendava, Ljutomer, Murska Sobota in Gornja Radgona zelo uspešni. Predstavniki vseh pomurskih zbornic so na posvetih obravnavali aktualno problematiko, reorganizacije zborničnega sistema, prijave na razne razpise pri raznih Skladih znotraj unije. 

III. POSPEŠEVANJE OBRTI IN PODJETNIŠTVA PO OBČINAH
Za namene spodbujanja podjetništva so posamezne občine v lanskem letu namenjale določena sredstva. Velik del aktivnosti za pospeševanje drobnega gospodarstvo pa so lokalne skupnosti prenesle na regionalno razvojno agencijo.

Za programe predvsem širitve dejavnosti ter samozaposlitve so bile v letu 2005 razpisana sredstva v sodelovanju z banko in agencijo po občinah v naslednji višini: 

· Občina Gornja Radgona          razpisanih 48 milj. SIT, razdeljenih 0 milj. SIT, 

· Občina Radenci                       razpisanih 16.8 milj. SIT, razdeljanih 3 milj. SIT,

· občina Sv. Jurij

      razpisanih 19.3 milj. SIT, razdeljenih 2 milj. SIT.

IV. IZVAJANJE JAVNIH POOBLASTIL

Tudi v lanskem letu se je obseg del pri izvajanju javnih pooblastil povečal, saj je večini prevoznikom potekel rok licence in so morali le te obnoviti. Na zbornici najpogosteje opravljamo naslednja javna pooblastila:

· postopek izdaje obrtnih dovoljenj

· postopek spremembe in dopolnitve obrtnega dovoljenja

· postopek prenehanja veljavnosti obrtnega dovoljenja

· strokovna pomoč in posredovanje pri izdaji novih licenc, spremembah in vračilu licenc,

· strokovna pomoč in posredovanje pri prijavah na mojstrski izpit ,

· strokovna pomoč in posredovanje pri prijavah na preizkus strokovne usposobljenosti za opravljanje obrti podobnih dejavnosti,

· izvedba pripravniških izpitov za posamezne poklice,

· Pri izvajanju javnih pooblastil smo opravili tudi druga opravila kot so:

· vodenje in vzdrževanje ter usklajevanje obrtnega registra,

· izdaja rednega izpiska iz obrtnega registra,

· pomoč pri razvrščanju dejavnosti v skladu s Standardno klasifikacijo dejavnosti ter uredbo o listi A obrtnih in listi B obrtnih podobnih dejavnosti,

· izpolnjevanje priglasitvenih listov,

· pomoč pri izpolnjevanju vlog za pridobitev dovolilnic,

· pomoč pri iskanju in posredovanju delodajalcev za sklepanje učnih pogodb z vajenci,

· pomoč pri izpolnjevanju učnih pogodb in posredovanju v registracijo.

V. IZOBRAŽEVANJE IN SEMINARJI
Ena izmed pomembnih nalog zbornice je izobraževanje, kajti ugotavljamo, da so izobraževanja nujna zaradi vse večje konkurence, novih tržišč in tehnologije. V lanskem letu smo izvedli oziroma našim članom omogočili ter delno sofinancirali izobraževanja, pri zunanjih institucijah predvsem dobro sodelujemo z LU G. Radgona:

· seminar za sestavo davčne napovedi,

· večerna šola marketinga in prodaje,

· računalniški tečaji, 

· tečaji tujih jezikov,

· razni strokovni seminarji v skladu s planom posameznih sekcij. 

VI. INFORMACIJSKA DEJAVNOST

Informacijski sistem na naši zbornici je zgrajen in deluje v okviru celotnega obrtno zborničnega sistema pri OZ Slovenije. Glede na hiter razmah informacijske tehnologije skušamo tudi na zbornici vsaj delno slediti temu razvoju. Informacijski sistem naše zbornice sestavljajo:

· obrtni register,

· intranet, 

· elektronska pošta,

· internet,

· lastne strani.

Obrtni register je javna knjiga, ki se vodi kot centralna informatizirana baza, ki jo vzdržujemo, vnašamo podatke in dopoljnjujemo na naši Obrtni zbornici. V obrtni register vpisujemo fizične in pravne osebe, katerim je izdano obrtno dovoljenje. Vzdrževanje in servisiranje te baze pa zagotavljamo preko informacijske službe OZS.

VII. SVETOVAVNJE ČLANOM

Dejavnost svetovanja članov v zborničnem sistemu se iz leta v leto povečuje. Svetovanje članom poteka vsakodnevno na zbornici in je  v letu 2005 delovala na raznih področjih, zlasti pa največ v zvezi  s pridobitvijo raznih dovoljenj, na delovno pravnem področju in davčnem področju. V sklop svetovalnih dejavnosti moramo uvrstiti tudi strokovne seminarje, ki smo jih izvedli v letu 2005. Namen teh seminarjev in svetovanj je, da bi čim širši krog članov seznanili in poučili o bistvenih novostih, ki jih rabijo pri svojem delu. Telefonski klici in vprašanja po raznih informacijah, novostih se iz dneva v dan večajo. 

Med svetovalne dejavnosti lahko uvrstimo tudi naša »Obvestila«, do meseca marca. Z mesecem aprilom pa smo pričele izdajati vse štiri Pomurske zbornice enotna obvestila Pomurski obrtnik.

VIII. ŠPORT, REKREACIJA, ZABAVA
V mesecu februarju  smo se udeležili državnega prvenstva v veleslalomu na Rogli, katerega je organizirala OZ Slovenije. 

V mesecu maju smo organizirali rekreativno kolesarjenje in omogočili članom zbornice pohod na Triglav v mesecu avgustu, v mesecu septembru pa smo organizirali tradicionalni gobarski piknik in uvedli nekatere popestritve – tekmovanje v kuhanju gobove juhe in razstava zdravilnih zelišč.

Prav tako smo v mesecu septembru organizirali za naše člane enodnevni izlet v Bosno in Hercegovino z ogledom znanih spomenikov in izletniških točk.

 V letu 2005 smo razpisali letovanje v apartmaju Prekmurska vas v Moravskih toplicah.

 Iz knjige vtisov je razbrati, da so naši člani zadovoljni, ker smo jim omogočili  najcenejšo obliko za rekreacijo in preživetje prostega časa v lepo urejenem apartmaju.

 Skozi vse leto smo si prizadevali na naši zbornici tudi  za družabnost obrtnikov. 

V letu 2005 smo bili soorganizator 3.regijskega plesa obrtnikov in podjetnikov. Ples je uspel po vsebinski plati in tudi po obisku.

Vse te aktualne prireditve in ekskurzije so dobro obiskane, kar pomeni, da se obrtniki znajo zabavati in da je družabnost del poslovnega uspeha. 

IX. SEJEMSKA DEJAVNOST

Sejmi so lahko ena največjih promocijskih aktivnosti, katerim pa žal naši člani posvetijo premalo pozornosti. 

Naše člane pa smo sproti obveščali o vseh sejmih v Sloveniji, na katerih so se lahko predstavili individualno. Naši člani so se v mesecu aprilu organizirano predstavili na sejmu MEGRA,  v mesecu septembru na obrtnem sejmu v Celju, skupaj z ostalimi Pomurskimi zbornicami. 

X. DELO SEKCIJ

Pri pregledu dela sekcij bomo predstavili na kratko samo posamezne aktivnosti, ki so se odvijale v preteklem letu. Naj vas samo spomnimo, da v okviru naše zbornice deluje 7 sekcij. V okviru Pomurskih zbornic pa delujejo 4 sekcije. Sekcije se sestajajo najmanj enkrat letno, nekatere tudi mesečno. Namen delovanja sekcij je, da se ob aktualni problematiki sestanejo člani z namenom razreševanja problemov v njihovih dejavnostih. Pogosto se člani tudi dogovarjajo o izhodiščnih cenah. Aktivnosti posameznih sekcij so usmerjene tudi v promocijske dejavnosti.

V aktivnosti sekcij vključujemo tudi razne seminarje, izobraževanja in strokovne ekskurzije za ogled sejmov. V zadnjem času se je pojavila potreba po širšem delovanju sekcij, zato nekatere aktivnosti sekcije izvajajo regijsko.

O vseh dogajanjih člane vseskozi obveščamo preko Obvestil in tudi medijev, zato smo pri celotnem pregledu dela izpostavili samo nekatere pomembne dogodke in aktivnosti, ki so orisali dogajanja v okviru naše zbornice v letu 2005.











             Predsednik UO:

             Tomaž Dresler

